UPS gegen Betriebsrat

United Parcel Service {(UPS) versucht seit
tber zwei lahren Mahmut Gemili, den Be-
triehsratsvarsitzenden  der  Miederlassung
Ditzingen bei Stuttgart, los zu werden, Doch
die 530 Beschaftigten haben Gemilis verdi
Liste bei der Betriebsratswahl im Januar er-
neut die meisten Stimmen gegeben und da
durch seinen Verbleib in dem Betrieb bis auf
weileres gesichert.

Drel Kindis UNESVErsud he, (-_'il'- Amtsenthe
bungsverfahren, ein Haus- und ein Arbeits-
varbot: Damit musste sich Mahmut Gemili
(471 in den letzten Jahren auseinandersetzen.
Doch der gelernte Installateur, der bei UPS
zuletzt als Bereichsverantwortlicher gearbei-
tet hat, lief sich nicht klein kriegen. Da der
UPS-Betriebsrat die drei Kilndigungen Gemi
lis abgelehnt hatte, hoffte das Unternehmen,
die Richter wiirden die fehlenden Zustim-
mungen arsetzen, Bisher vergeblich,

nd des ersten Kiindigungsantrags war
eine angebliche Falschaussage. Da der Vor
wurfnicht belegt werden konnte, verweigerte
das Arbeitsgericht Stuttgart die Zustimmung.
|etzt muss das Landesarbeitsgericht ent
scheiden.

Begriindung der zweiten Ki ng: Ge-
mili habe Telefongesprache mit Vorgesetz
ten ohne deren Fustimmung aufgezeichnet.
Machdem das Arbeitsgericht Stuttgart in
diesem Fall zu Gunsten von UPS entschie
den hatte, hob das Landesarbeitseericht den
Beschluss wieder auf, da ein systemalisches
Mitschneiden nichl nachweisbar war, Eine
Rechisheschwerde gegen die Entscheidung
haben die Richter nicht zugelassen. Deshalb
versucht UPS nun beim Bundesarbeitsgericht
mit einer Beschwerde doch noch zum Erfolg
2u kommen,
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3 flir 1 santrag Nu
Gemili habe dem Personalleiter gesagt, dass
Shn die Arheitnehmer des Standartes ginen
Scheifidreck interessieren™ und dass er dem
Unternehmen nur noch Schaden zufiigen

wolle. Dies sagte ein Zeuge, den das Landes
arbeilsgericht in einem anderen Verfahren je
doch als unglaubwiirdig gewertet hatte. UPS
zog den Antrag mittlerweile zurick.

Ein Hausverbot und die Beurlaubung von
seinen arbeitsvertraglichen Pflichlen seien
ehean

= ins Leere gelaufen, sagt Gemilis An
wall Uwe Mealzer, denn der UPS-Mann habe
als freigestellter Betriebsrat das Rechl, je-
derzeit in den Betrieb zu kommen. Auch ein
Verfabran mit dem Ziel, Gemili als Betriehs
rat abzusetzen, blieh erfolglos. Gemili hatte
den Amtsenthebungsprozess zwar in erster
Instanz verlaren, doch da der Betriebsrat an
schlieffend Meuwahlen beschloss und Gemi-
lis Lepte erneut gewannen, war das Verfahren
erledigt noch bevor es in die zweite Instanz
gehan konnte.

Georg Leusch, der Pressesprecher von LIPS
Deutschland, wollte zum laufenden Verfah
ren nicht Stellung nehmen. Er betonte aber,
dass sich UPS weiterhin von Gemili trennen
waolle, Die »zu beanstandenden Handlungs-
welsena hatten nicht aufgehdrt. hgo) +

Aus dem Gesetz

Qi Kindigung wvon Be-
triebsrdaten  und  Jugend-
vertretern ist laut § 15 des
Kindigungs
unzuldssiz, es sei denn,
der Arbeitgeber nennt e

chutzgesetzes

nen wichtigen Grund und
das Betriebsratsgremium
stimmt der Klndigung zu
Die Verweigerung der Zu
stimmung durch den Be-
triebsrat kann nur das As
beitsgericht autheban,
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